
Raport zrównoważonego rozwoju
spółki G.EN. GAZ ENERGIA,

niezależnego sprzedawcy gazu 

za rok 2023
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Szanowni Państwo, 
zapraszam do zapoznania się z Raportem Zrównoważonego Rozwoju
G.EN. GAZ ENERGIA Sp. z o.o. za 2023 rok. 
Jest to pierwsze sprawozdanie prezentujące naszą działalność biznesową
w aspekcie pozafinansowym.

Sytuacja w gazownictwie jest dynamiczna, z tego miejsca pragnę
zapewnić, że nasza spółka będzie kontynuowała kierunek dalszego
rozwoju i zapewnienia naszym Klientom bezpieczeństwa dostaw. 

Rozwój firmy, realizacja innowacyjnych projektów nie byłyby możliwe
bez zaangażowania naszych pracowników. W roku 2023 szczególnie
mocno skupiliśmy się na budowaniu kultury rozwoju, dając naszym
pracownikom szerokie możliwości realizacji ich celów osobistych. 
Zachęcam do lektury raportu, w którym znajdziecie Państwo opis
szeregu konkretnych działań i inicjatyw naszej spółki.

Falko Thormeier - Prezes Zarządu
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O NAS

Jesteśmy niezależnym dostawcą
gazu ziemnego w polsce

Korzystamy ze wsparcia
i doświadczenia vng  Handel &
Vertrieb GmbH 

Dostarczamy gaz do 51
500 klientów

Jesteśmy w stanie
pozyskać produkty
W korzystnych cenach 

Dostarczamy gaz w 5
województwach
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GDZIE JESTEŚMY?

5 województw:

dolnośląskie, 
pomorskie, 

wielkopolskie,
zachodniopomorskie, 
kujawsko-pomorskie
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1991

Spółka G.EN. wywodzi się z
Karlina, a jej historia sięga
1991 roku. Tam właśnie
powstała firma PETRICO
Sp. z o.o., która rozpoczęła
sprzedaż i dystrybucję
gazu ziemnego.
200 Klientów

1994 - 1999

Rozszerzenie działalności
o województwo
pomorskie, dolnośląskie,
wielkopolskie.
1 530 Klientów

2023

W wyniku obowiązku
prawnego nastąpił podział
G.EN. GAZ ENERGIA. 
Od 2023 roku G.EN. GAZ
ENERGIA Sp. z o.o. z
siedzibą w Warszawie
zajmuje się działalnością
obrotu paliwami
gazowymi.
51 500 Klientów

2001- 2005

Spółka VNG zakupiła
akcje firmy Petrico S.A.
Spółka G.EN. zakupiła
100 procent udziałów
Zakładu Usług
Gazowniczych LOKGAZ
Sp. z o.o. 
4 730 Klientów

HISTORIA G.EN. GAZ ENERGIA

2006 - 2014

Spółka VNG została 100-
procentowym
akcjonariuszem G.EN. 
28 430 Klientów
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NASZE CELE
Zdrowie i jakość życia

Innowacyjność i dostęp do gazu

Partnerstwo na rzecz celów

‘Chcemy aktywnie kształtować rynek gazu w Polsce, dążymy do realizacji naszej
strategii związanej z ciągłym rozwojem w sektorze.
Doskonalimy i rozwijamy bazę naszych produktów, pomagając tym samym naszym
Klientom w procesie transformacji energetycznej.

Fot. Krzysztof Rzepnicki
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WSPIERANIE 
ZMIAN

KULTURA ORGANIZACYJNA 

WSPÓŁPRACA ZAUFANIE
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 ZDROWIE I JAKOŚĆ ŻYCIA 
      Przyjazne środowisko pracy to dla nas priorytet, firma wprowadziła możliwość pracy z domu, umożliwiając tym samym wcielenie w

życie idei work – life – balance. Proponujemy wszystkim pracownikom atrakcyjne pakiety oraz zapewniamy nowoczesne i przyjazne
środowisko pracy, które daje możliwość równowagi pomiędzy pracą, a rodziną. 
Priorytetem jest dla nas równość płci na rynku pracy.

Całkowita liczba
mężczyzn w

firmie

Całkowita
liczba

kobiet w
firmie

% kobiet 
w Zarządzie

% kobiet na
stanowisku
kierowniczy

m

% mężczyzn
na

stanowisku
kierowniczy

m

8 28 33% 80% 20%

Całkowita liczba pracowników 36
Dane dotyczące zatrudnienia podano wg stanu na dzień 31.12.2023

Firma dofinansowuje karty sportowe. 
Już 22 pracowników korzysta z karty

Multisport w naszej organizacji. 

Firma dofinansowuje pakiety medyczne,
dostępne dla każdego pracownika. 

9



ZARZĄDZANIE OBSZAREM ZATRUDNIENIA
      

            2023 w liczbach 

13 pracowników wzięło udział w sesjach szkoleniowych

17 pracowników, uczy się języka obcego w naszej firmie

Inwestowanie w rozwój zawodowy pracowników oraz ich zaangażowanie w ewolucję naszej organizacji służy
tworzeniu dobrego środowiska pracy. Nasza firma wdrożyła system rozwoju zawodowego obejmujący projektowanie
ścieżek kariery opartych na potencjale zawodowym, analizie potrzeb rozwojowych oraz zarządzaniu rozwojem
kompetencji naszych pracowników. Jesteśmy przekonani, że doskonalenie wiedzy i rozwój zawodowy są warunkami
sukcesu zarówno naszych pracowników, jak i nas samych. Dlatego wszystkim pracownikom oferujemy wiele możliwości
rozwoju; od awansów pionowych, poprzez szansę rozwoju w innym obszarze po szkolenia dopasowane do
indywidualnych potrzeb.
W naszej organizacji stosowany jest system rocznej oceny pracowniczej. Ocena roczna jest jedną z kluczowych form
komunikacji menedżera i pracownika.
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EKOLOGIA I TROSKA O ŚRODOWISKO 
 

Pobór energii 7 546 kWh

Zużycie wody 57 m3

Zużycie papieru 74 500 kartek

Transport lotniczy 0

Transport
samochodowy 12 200 litrów paliwa

Transport kolejowy 3 500 km

Ochrona klimatu i środowiska to także ważne dla nas cele w kontekście zrównoważonego rozwoju. 
Poniżej składamy raport na temat naszego wewnętrznego zużycia energii, papieru i wody, ilości odpadów i emisji
CO2 spowodowanych podróżami służbowymi. Dokumentacja danych dostarcza informacji o obecnym stanie rozwoju
i stanowi podstawę przyszłych celów ekologicznych w firmie. 

NASZE WSKAŹNIKI ŚRODOWISKOWE ROK 2023 
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ODPOWIEDZIALNOŚĆ WOBEC 
ŚRODOWISKA NATURALNEGO

 
Szanujemy środowisko – G.EN. GAZ ENERGIA jest zobowiązany do minimalizowania negatywnego wpływu na środowisko związane z
eksploatacją pojazdów, maszyn i urządzeń. 

W roku 2023 w naszej firmie wprowadzono wymogi: 

                                                                                     

1.Pracownicy zobowiązani są do dbania
o estetykę budynków i szaty roślinnej 
w użytkowanych obiektach oraz do
oszczędzania zasobów - wody, energii
elektrycznej. 

3. Nie drukujemy maili bez
potrzeby

2. Pracownicy zobowiązani są do
konsekwentnego sortowania odpadów
do recyklingu na terenie biur
 G.EN. GAZ ENERGIA

Tekst akapitu

12



PROJEKTY SPOŁECZNE - SPORT

G.EN. GAZ ENERGIA jest patronem i sponsorem klubu
sportowego Tarnovia Basket z Tarnowa Podgórnego.
Spółka jest patronem Klubu nieprzerwanie od 2016 roku. 

Celem Klubu jest promocja zdrowego stylu życia wśród
młodzieży  poprzez treningi, turnieje, obozy sportowe oraz
zajęcia ogólnorozwojowe w szkołach.

W klubie regularnie trenuje około 120 dzieci w wieku od 7 do
18 lat, a w każdym tygodniu organizowanych jest 20
treningów.

Zaangażowanie społeczne jest również ważną częścią naszego
przedsiębiorstwa.

Fot. Mateusz Dembowiak 13



PROJEKTY SPOŁECZNE - POMOC UKRAINIE

Spółka G.EN. GAZ ENERGIA przekazała zestaw kilkudziesięciu
urządzeń elektronicznych (specjalne tablety przemysłowe) 
i radiotelefonicznych pracownikom spółki gazowniczej
Kherson-Gaz.
Sprzęt przyspieszy naprawę sieci gazowej w obwodzie
chersońskim poprzez szybszą komunikację pracowników
technicznych w terenie.

Do tej pory dystrybucję gazu przywrócono do 13 004 obiektów.
Spółka Kherson-Gaz. zatrudnia około 1 tysiąca pracowników i
dostarcza gaz do 266 tys. klientów indywidualnych oraz 2 tys.
firm poprzez sieć gazową o długości 5 400 km.
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DANE KONTAKTOWE

G.EN. GAZ ENERGIA Sp. z o.o.
ul. Domaniewska 37
02-672 Warszawa
e-mail: gen@gen.com.pl


