Raport zrownowazonego rozwoju
spOtki G.EN. GAZ ENERGIA,

niezaleznego sprzedawcy gazu
za rok 2023
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Szanowni Panstwo,

zapraszam do zapoznania sie z Raportem Zrownowazonego Rozwoju
G.EN. GAZ ENERGIA Sp. z 0.0. za 2023 rok.

Jest to pierwsze sprawozdanie prezentujgce naszg dziatalnosc biznesowg
w aspekcie pozafinansowym.

Sytuacja w gazownictwie jest dynamiczna, z tego miejsca pragne
zapewni¢, ze nasza spoOtka bedzie kontynuowata kierunek dalszego
rozwoju i zapewnienia naszym Klientom bezpieczenstwa dostaw.

Rozwdj firmy, realizacja innowacyjnych projektow nie bytyby mozliwe
bez zaangazowania naszych pracownikow. W roku 2023 szczegolnie
mocno skupiliSmy sie na budowaniu kultury rozwoju, dajgc naszym
pracownikom szerokie mozliwosci realizacji ich celéw osobistych.
Zachecam do lektury raportu, w ktorym znajdziecie Panstwo opis
szeregu konkretnych dziatan i inicjatyw naszej spotki.

Falko Thormeier - Prezes Zarzadu
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GDZIE |ESTESMY?

5 wojewodztw:

dolnoslaskie,
pomorskie,
wielkopolskie,
zachodniopomorskie,
kujawsko-pomorskie



1991

Spotka G.EN. wywodzi sie z
Karlina, a jej historia siega
1991 roku. Tam wtasnie
powstata firma PETRICO
Sp. z 0.0., ktdra rozpoczeta
sprzedaz i dystrybucje
gazu ziemnego.

200 Klientow

HISTORIA G.EN. GAZ ENERGIA

1994 - 1999

Rozszerzenie dziatalnosci
0 wWojewodztwo
pomorskie, dolnoslgskie,
wielkopolskie.

1 530 Klientow

2001- 2005

Spotka VNG zakupita
akcje firmy Petrico S.A.
Spotka G.EN. zakupita
100 procent udziatéw
Zaktadu Ustug
Gazowniczych LOKGAZ
Sp. z 0.0.

4 730 Klientow

2006 - 2014

Spotka VNG zostata 100-
procentowym
akcjonariuszem G.EN.
28 430 Klientow

2023

W wyniku obowigzku
prawnego nastgpit podziat
G.EN. GAZ ENERGIA.

Od 2023 roku G.EN. GAZ
ENERGIA Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie
zajmuje sie dziatalnoscig
obrotu paliwami
gazowymi.

51 500 Klientow



NASZE CELE

‘Chcemy aktywnie ksztattowac rynek gazu w Polsce, dgzymy do realizacji nasze;
strategii zwigzanej z ciggtym rozwojem w sektorze.

Doskonalimy i rozwijamy baze naszych produktéw, pomagajgc tym samym naszym
Klientom w procesie transformacji energetyczne,j.
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ZDROWIE | JAKOSC ZYCIA

Przyjazne srodowisko pracy to dla nas priorytet, firma wprowadzita mozliwos¢ pracy z domu, umozliwiajgc tym samym wcielenie w
zycie idei work - life - balance. Proponujemy wszystkim pracownikom atrakcyjne pakiety oraz zapewniamy nowoczesne i przyjazne

Srodowisko pracy, ktére daje mozliwosc¢ rownowagi pomiedzy pracg, a rodzina.
Priorytetem jest dla nas rdwnosc¢ ptci na rynku pracy.

S %gzg?
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Firma dofinansowuje karty sportowe. Firma dofinansowuje pakiety medyczne,

Juz 22 pracownikéw korzysta z karty dostepne dla kazdego pracownika.
Multisport w naszej organizacji.
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Catkowita liczba pracownikow 36

Dane dotyczgce zatrudnienia podano wg stanu na dzien 31.12.2023 9
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/ARZADZANIE OBSZAREM ZATRUDNIENIA

Inwestowanie w rozwoéj zawodowy pracownikow oraz ich zaangazowanie w ewolucje naszej organizacji stuzy
tworzeniu dobrego srodowiska pracy. Nasza firma wdrozyta system rozwoju zawodowego obejmujgcy projektowanie
Sciezek kariery opartych na potencjale zawodowym, analizie potrzeb rozwojowych oraz zarzgdzaniu rozwojem
kompetencji naszych pracownikow. JesteSmy przekonani, ze doskonalenie wiedzy i rozwdj zawodowy sg warunkami
sukcesu zarowno naszych pracownikow, jak i nas samych. Dlatego wszystkim pracownikom oferujemy wiele mozliwosci
rozwoju; od awansOw pionowych, poprzez szanse rozwoju w innym obszarze po szkolenia dopasowane do
indywidualnych potrzeb.

W naszej organizacji stosowany jest system rocznej oceny pracowniczej. Ocena roczna jest jedng z kluczowych form
komunikacji menedzera i pracownika.

2023 w liczbach
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17 pracownikow, uczy sie jezyka obcego w naszej firmie
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EKOLOGIA | TROSKA O SRODOWISKO

Ochrona klimatu i Srodowiska to takze wazne dla nas cele w kontekscie zrownowazonego rozwoju.

Ponizej sktadamy raport na temat naszego wewnetrznego zuzycia energii, papieru i wody, ilosci odpadow i emisji
CO2 spowodowanych podrézami stuzbowymi. Dokumentacja danych dostarcza informacji o obecnym stanie rozwoju
| stanowi podstawe przysztych celow ekologicznych w firmie.

NASZE WSKAZNIKI SRODOWISKOWE ROK 2023

Pobdr energii 7 546 kWh

Zuzycie wody 57 m3

Zuzycie papieru 74 500 kartek
Transport lotniczy 0

feansport 12 200 litréw paliwa
samochodowy

Transport kolejowy

3 500 km
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ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC
SRODOWISKA NATURALNEGO

Szanujemy Srodowisko - G.EN. GAZ ENERGIA jest zobowigzany do minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko zwigzane z
eksploatacjg pojazdow, maszyn i urzgdzen.

W roku 2023 w naszej firmie wprowadzono wymogi:

Tekst akapitu

1.Pracownicy zobowigzani sg do dbania 2. Pracownicy zobowigzani sg do 3. Nie drukujemy maili bez
0 estetyke budynkow i szaty roslinne; konsekwentnego sortowania odpadow potrzeby

w uzytkowanych obiektach oraz do do recyklingu na terenie biur

oszczedzania zasobow - wody, energii G.EN. GAZ ENERGIA

elektrycznej.
12



PROJEKTY SPOLECZNE - SPORT

Zaangazowanie spoteczne jest rowniez wazng czescig naszego
przedsiebiorstwa.

G.EN. GAZ ENERGIA jest patronem i sponsorem Kklubu
sportowego Tarnovia Basket z Tarnowa Podgornego.
Spotka jest patronem Klubu nieprzerwanie od 2016 roku.

Celem Klubu jest promocja zdrowego stylu zycia wsrod
mtodziezy poprzez treningi, turnieje, obozy sportowe oraz
zajecia ogblnorozwojowe w szkotach.

W klubie regularnie trenuje okoto 120 dzieci w wieku od 7 do
18 lat, a w kazdym tygodniu organizowanych jest 20
treningow.

Fot. Mateusz Dembowiak 13



PROJEKTY SPOLECZNE - POMOC UKRAINIE

Spotka G.EN. GAZ ENERGIA przekazata zestaw kilkudziesieciu
urzgdzen elektronicznych (specjalne tablety przemystowe)

i radiotelefonicznych  pracownikom spotki  gazownicze;
Kherson-Gaz.

Sprzet przyspieszy naprawe sieci gazowej w obwodzie
chersonskim poprzez szybszg komunikacje pracownikow
technicznych w terenie.

Do tej pory dystrybucje gazu przywrocono do 13 004 obiektow.
Spotka Kherson-Gaz. zatrudnia okoto 1 tysigca pracownikow i
dostarcza gaz do 266 tys. klientow indywidualnych oraz 2 tys.
firm poprzez sie¢ gazowg o dtugosci 5 400 km.
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DANE KONTAKTOWE

G.EN. GAZ ENERGIA Sp. z o.0.
ul. Domaniewska 37

02-672 Warszawa

e-mail: gen@gen.com.pl
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